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KATA PENGANTAR  
 

Puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, karena atas berkat dan 

rahmatNya telah tersusun Rencana Kinerja Tahunan 2026 Balai Kekarantinaan 

Kesehatan Kelas I Samarinda.  

Penetapan Rencana Kinerja Tahunan 2026 Balai Kekarantinaan Kesehatan Kelas 

I Samarinda ini bertujuan sebagai pedoman atau dasar dalam mengukur pencapaian 

kinerja tahunan untuk tahun 2026 yaitu sebagai tolak ukur kinerja untuk menilai 

keberhasilan pencapaian tujuan dan sasaran organisasi, serta untuk meningkatkan 

akuntabilitas, transparansi dan kinerja Balai Kekarantinaan Kesehatan Kelas I 

Samarinda.  

Rencana Kinerja Tahunan 2026 menjelaskan tentang hasil pencapaian kinerja 

kegiatan, realisasi anggaran dan rencana tindak lanjut atas permasalahan yang ditemui 

pada tahun 2025, serta menjelaskan tentang target indikator kinerja kegiatan, rencana 

kegiatan dan alokasi anggaran kegiatan tahun 2025, diharapkan pelaksanaan kegiatan 

dapat berjalan dengan fokus dalam upaya pencapaian kinerja secara lebih optimal. Kami 

berharap agar Rencana Kinerja Tahunan 2026 ini dapat menjadi pedoman dalam upaya 

pencapaian kinerja yang lebih baik untuk tahun 2026. 

 

Samarinda,  Januari 2026 

Kepala Balai Kekarantinaan 

Kesehatan Kelas I Samarinda, 

 

 

 

 

 

Fifie Fanny Polak, S.T., M.Kes. 

NIP 197006221990112001 
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BAB I 
PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang  

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) tahun 2026 Balai Kekarantinaan Kesehatan 

Kelas I Samarinda merupakan acuan dalam menjalankan kegiatan yang disusun selama 

1 (satu) tahun. Rencana Kinerja Tahunan merupakan proses penetapan kegiatan 

tahunan dan indikator kinerja berdasarkan program, kebijakan dan sasaran yang telah 

ditetapkan dalam rencana strategis. Rencana Kinerja Tahunan BKK Kelas I Samarinda 

Tahun 2026 disusun berdasarkan kegiatan dan sasaran beserta target indikator sasaran 

Tahun 2026 sebagaimana telah ditetapkan dalam Rencana Aksi Kegiatan BKK Kelas I 

Samarinda Tahun 2025-2029. Penyusunan RKT ini sebagai acuan yang terdiri atas 

sasaran kegiatan/output, indikator kinerja kegiatan, target pencapaian serta alokasi 

anggaran dalam 1 (satu) tahun. 

B. Struktur Organisasi  

Untuk melaksanakan tugas dan fungsi yang dimaksud sesuai dengan Peraturan 

Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor 10 Tahun 2023 Tentang Organisasi dan 

Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Bidang Kekarantinaan Kesehatan, maka BKK Kelas I 

Samarinda termasuk BKK dengan klasifikasi Kelas I yang memiliki susunan organisasi 

yang dipimpin oleh seorang Kepala Kantor dan dibantu oleh Sub Bagian Administrasi 

Umum, Kelompok Jabatan Fungsional, Wilayah Kerja dan Instalasi yang dalam 

pelaksanaan tugas dan fungsinya saling berkolaborasi untuk menjaga kesehatan di 

pintu masuk negara, dalam rangka cegah tangkal penyakit, pengawasan lalu lintas 

orang, barang dan alat angkut serta pengendalian risiko lingkungan dan upaya 

kesehatan di pelabuhan/bandara. 

Wilayah kerja yang selanjutnya disebut Wilker BKK adalah unit kerja fungsional 

BKK di lingkungan pelabuhan, bandar udara, dan pos lintas batas darat negara. BKK 

Kelas I Samarinda memiliki 6 Wilayah Kerja yaitu: 

1. Wilayah Kerja Bandara APT Pranoto di Kota Samarinda; 

2. Wilayah Kerja Tanjung Santan di Kabupaten Kutai Kertanegara; 

3. Wilayah Kerja Tanjung Laut di Kota Bontang; 

4. Wilayah Kerja Lhoktuan di Kota Bontang; 

5. Wilayah Kerja Sangatta di Kabupaten Kutai Timur; 

6. Wilayah Kerja Sangkulirang di Kabupaten Kutai Timur. 

 

 

 



 

Struktur organisasi BKK Kelas I Samarinda Tahun 2026 dapat dilihat pada gambar 

di bawah ini. 

 

Gambar 1.1 Struktur Organisanisasi BKK Kelas I Samarinda Tahun 2026 

C. Sumber Daya Manusia 

Dalam pelaksanaan tugas dan fungsi BKK Kelas I Samarinda, terdapat kendala 

terutama dari segi sumber daya manusia yang masih terbatas. Hal ini mengakibatkan 

petugas harus mengerjakan rangkap tugas, misalnya petugas teknis yang merangkap 

kegiatan administratif, petugas medis melakukan kegiatan teknis kesehatan lingkungan, 

atau petugas administratif yang mengerjakan beberapa tugas administratif sekaligus. 

Keterbatasan tenaga juga ada di wilayah kerja dimana petugas harus mengerjakan 

beberapa tugas teknis sekaligus ditambah dengan tugas administratif. Keterbatasan 

tidak hanya dari segi jumlah saja, tetapi juga dari segi kompetensi sumber daya 

manusianya seperti dalam mengoperasikan peralatan kesehatan/ kedokteran, 



 

pelaksanaan kegiatan administrasi kepegawaian, dan keuangan, kearsipan, pengadaan 

barang jasa, dan penyusunan program serta laporan. 

Sumber daya manusia merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari suatu 

organisasi dalam mencapai tujuannya, oleh karena itu dukungan SDM merupakan faktor 

kekuatan bagi BKK. SDM yang diperlukan tidak hanya yang memiliki kemampuan 

manajerial yang baik, namun penting juga didukung oleh sumber daya teknis yang 

handal di dalam penyusunan program maupun dalam pelaksanaan tugas di lapangan. 

Posisi Pegawai di BKK Kelas I Samarinda per 1 Januari 2026 adalah 79 orang, yang 

terdiri dari 64 orang PNS dan 15 orang PPPK. SDM yang ada merupakan modal untuk 

melaksanakan tugas fungsi BKK Kelas I Samarinda. 

1. SDM BKK Kelas I Samarinda Berdasarkan Tingkat Pendidikan 

SDM BKK Kelas I Samarinda terdiri dari pegawai fungsional kesehatan dan 

pegawai fungsional non Kesehatan. Pegawai fungsional kesehatan yaitu dokter, 

perawat, epidemiolog, entomolog, sanitarian, pranata labkes, dan asisten apoteker. 

Pegawai fungsional non kesehatan yaitu perencana, kepegawaian, arsiparis, pranata 

komputer, dan pranata keuangan APBN. Penempatan ASN di kantor induk 56 orang 

dan di kantor wilker 23 orang. Distribusi ASN BKK Kelas I Samarinda Tahun 2026 

berdasarkan tingkat pendidikan tersaji dalam tabel berikut: 

Tabel 1.1 Distribusi ASN BKK Kelas I Samarinda Berdasarkan Tingkat Pendidikan 
Tahun 2026 

No 
Jenis 

Pendidikan 

Unit Kerja 
Jumlah 

IDK APT TJS TJL LHO SGT SGL 

1 S2 Kesehatan 9 - - - - - - 9 

2 S2 Umum 2 - - - - - - 2 

3 
S1 Dokter 

Umum 
4 1 - - 1 1 - 7 

4 S1 Ekonomi 2 - - - - - - 2 

5 S1 Ekonomi 3 - - - - - - 3 

6 S1 Komputer 1 - - - - - - 1 

7 S1 Keperawatan 3 - - - - - - 3 

8 S1 Kesmas 14 - 1 2 - 2 2 21 

9 
S1 Administrasi 

Negara 
1 - - - - - - 1 

10 S1 Pendidikan 1 - - - - - - 1 

11 S1 Pertanian 1 - - - - - - 1 

12 
DIV 

Keperawatan 
1 - - - - - - 1 

13 DIII Komputer 2 - - - - - - 2 

14 
DIII 

Keperawatan 
2 3 - 2 1 1 1 10 

15 DIII Kesling 1 1 1 - 2 - - 5 

16 DIII Analis Lab 3 - - - - - - 3 

17 DIII Farmasi 1 - - - - - - 1 



 

No 
Jenis 

Pendidikan 

Unit Kerja 
Jumlah 

IDK APT TJS TJL LHO SGT SGL 

18 DIII Bank Darah 1 - - - - - - 1 

19 DIII Akuntansi 1 - - - - - - 1 

20 SMA 3 - - - - - - 3 

Jumlah 56 5 2 5 4 4 3 79 

Sumber: Data Primer BKK Kelas I Samarinda 2026 
Keterangan: IDK = Induk, APT = Bandara APT Pranoto, TJS = Tanjung Santan, TJL = Tanjung 
Laut, LHO = Lhoktuan, SGT = Sangatta, SGL = Sangkulirang 

Berdasarkan tabel di atas dapat diketahui bahwa pendidikan ASN di lingkungan 

BKK Kelas I Samarinda paling banyak adalah S-1 dengan jumlah 35 pegawai, 

kemudian disusul dengan D-III dengan jumlah 23 pegawai, S-2 dengan jumlah 10 

pegawai, SMA dengan jumlah 3 pegawai, dan D-IV dengan jumlah 1 pegawai.  

2. SDM BKK Kelas I Samarinda Berdasarkan Jabatan 

SDM BKK Kelas I Samarinda Berdasarkan Jabatan Distribusi ASN BKK Kelas 

I Samarinda berdasarkan jabatan tersaji dalam tabel berikut: 

Tabel 1.2 Distribusi ASN BKK Kelas I Samarinda Berdasarkan Jabatan Tahun 2026 

Jabatan Jumlah 

Jabatan Struktural Kepala Kantor  1 

Kepala Sub Bagian Administrasi Umum 1 

Jabatan Fungsional 

Tertentu dan 

Jabatan Fungsional 

Umum 

Entomolog Kesehatan Ahli Madya 2 

Entomolog Kesehatan Ahli Muda 4 

Entomolog Kesehatan Ahli Pertama 2 

Epidemiolog Kesehatan Ahli Madya 5 

Epidemiolog Kesehatan Ahli Muda 8 

Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama 1 

Epidemiolog Kesehatan Terampil 3 

Santarian Ahli Madya 2 

Sanitarian Ahli Muda 3 

Sanitarian Ahli Pertama 1 

Sanitarian Mahir 2 

Sanitarian Terampil 2 

Dokter Ahli Madya 2 

Dokter Ahli Muda 5 

Perawat Ahli Muda 1 

Perawat Ahli Pertama 1 

Perawat Penyelia 2 

Perawat Mahir 2 

Perawat Terampil 6 

Pranata Laboratorium Kesehatan Mahir 1 

Pranata Laboratorium Kesehatan Terampil 2 

Perencana Ahli Muda 1 

Perencana Ahli Pertama  1 

Arsiparis Ahli Pertama 1 

Pranata Keuangan APBN Penyelia 2 

Pranata Komputer Ahli Pertama 1 



 

Jabatan Jumlah 

Pranata Komputer Terampil 1 

Pranata SDMA Terampil  1 

Sanitarian (JFU) 1 

Dokter (JFU) 1 

Asisten Apoteker (JFU) 1 

Penata Layanan Operasional (JFU) 5 

Pengelola Layanan Operasional (JFU) 1 

Operator Layanan Operasional (JFU) 3 

Jumlah 79 

Sumber: Data Primer BKK Kelas I Samarinda 2026 

Berdasarkan tabel diatas, kelompok jabatan, pegawai BKK Kelas I Samarinda 

dibagi menjadi Jabatan Struktural dengan jumlah 2 pegawai, Jabatan Fungsional 

Tertentu dengan jumlah 65 pegawai, dan Jabatan Fungsional Umum dengan jumlah 

12 pegawai. 

3. SDM BKK Kelas I Samarinda berdasarkan jenis kelamin 

Distribusi ASN BKK Kelas I Samarinda berdasarkan jenis kelamin tersaji dalam 

tabel berikut: 

Tabel 1.3 Distribusi ASN BKK Kelas I Samarinda 

Berdasarkan Jenis Kelamin Tahun 2026 

Jenis Kelamin Jumlah 

Laki Laki 39 

Perempuan 40 

Jumlah 79 

Sumber: Data Primer BKK Kelas I Samarinda, 2026 

Berdasarkan tabel di atas, jumlah ASN berjenis kelamin laki-laki sebanyak 39 

pegawai sedangkan yang berjenis kelamin perempuan sebanyak 40 pegawai. 

4. SDM BKK Kelas I Samarinda berdasarkan Pangkat dan Golongan Ruang 

Distribusi ASN BKK Kelas I Samarinda berdasarkan pangkat dan golongan / 

ruang tersaji dalam tabel berikut: 

Tabel 1.4 Distribusi ASN BKK Kelas I Samarinda Berdasarkan Pangkat dan 

Golongan / Ruang Tahun 2026 

Pangkat dan Golongan / Ruang PNS Jumlah  

Pembina Tk. 1 / IV.b 1  

Pembina / IV.a 9  

Penata Tk.1 / III.d 13  

Penata / III.c 16  

Penata Muda Tk.1 / III.b 8  

Penata Muda / III.a 10  

Pengatur Tk.1 / II.d 3  

Pengatur / II.c 4  



 

Golongan / Ruang PPPK Jumlah  

IX 4  

VII 9  

V 2  

Jumlah 79  

Sumber: Data Primer BKK Kelas I Samarinda, 2026 

Berdasarkan tabel diatas, PNS pangkat golongan / ruang Pembina Tk. 1 / IV.b 

sejumlah 1 pegawai, Pembina / IV.a 9 pegawai, Penata Tk.1 / III.d jumlah 13 pegawai, 

Penata / III.c jumlah 16 pegawai, Penata Muda Tk.1 / III.b jumlah 8 pegawai, Penata 

Muda /III.a jumlah 10 pegawai, Pengatur Tk.1 / II.d dengan 3 pegawai, Pengatur / II.c 

jumlah 4 pegawai. PPPK golongan IX ada 4 pegawai, golongan VII 9, dan PPPK 

golongan V ada 2 pegawai pegawai. 

5. Analisis SDM BKK Kelas I Samarinda 

Pegawai Balai Kekarantinaan Kesehatan Kelas I Samarinda pada awal tahun 

2025 adalah sebanyak 65 orang ASN dan 10 orang PPNPN. Sementara untuk Peta 

Jabatan BKK Kelas I Samarinda berdasarkan Kepmenkes Nomor 

HK.01.07/MENKES/2017/2025 tentang Peta Jabatan Unit Pelaksana Teknis Bidang 

Kekarantinaan Kesehatan Di Lingkungan Kementerian Kesehatan  dapat dilihat pada 

tabel di bawah ini. 

Tabel 1.3 Distribusi ASN BKK Kelas I Samarinda 
Berdasarkan Jenis Jabatan Tahun 2026 

No. Jabatan Kelas 
Bezetting 

(Ketersediaan) 
Kebutuhan +/- 

1. Dokter Ahli Madya 12 2 3 -1 

2. 
Administrator Kesehatan Ahli 
Madya 

11 0 1 -1 

3. Arsiparis Ahli Madya 11 0 1 -1 

4. Entomolog Kesehatan Ahli Madya 11 1 3 -2 

5. 
Epidemiolog Kesehatan Ahli 
Madya 

11 5 6 -1 

6. 
Pembimbing Kesehatan Kerja Ahli 
Madya 

11 0 1 -1 

7. Perawat Ahli Madya 11 0 1 -1 

8. 
Sanitarian/Tenaga Sanitasi 
Lingkungan Ahli Madya 

11 0 4 -4 

9. 
Analis Anggaran/Analis Keuangan 
Negara Ahli Muda 

10 0 1 -1 

10. 
Analis Pengelolaan Keuangan 
APBN/Pengawas Keuangan 
Negara Ahli Muda 

10 0 2 -2 

11. 
Analis Sumber Daya Manusia 
Aparatur Ahli Muda 

10 0 1 -1 

12. Dokter Ahli Muda 10 5 9 -4 

13. Perencana Ahli Muda 10 1 1 0 

14. Administrator Kesehatan Ahli Muda 9 0 1 -1 

15. Apoteker Ahli Muda  9 0 1 -1 

16. Entomolog Kesehatan Ahli Muda 9 3 5 -2 

17. Epidemiolog Kesehatan Ahli Muda 9 9 12 -3 



 

No. Jabatan Kelas 
Bezetting 

(Ketersediaan) 
Kebutuhan +/- 

18. 
Pembimbing Kesehatan Kerja Ahli 
Muda 

9 0 2 -2 

19. Perawat Ahli Muda 9 1 3 -2 

20. 
Pranata Hubungan Masyarakat 
Ahli Muda 

9 0 1 -1 

21. Pranata Komputer Ahli Muda 9 0 1 -1 

22. 
Sanitarian/Tenaga Sanitasi 
Lingkungan Ahli Muda 

9 3 6 -3 

23. Dokter Ahli Pertama 9 1 10 -9 

24. 
Administrator Kesehatan Ahli 
Pertama 

8 0 2 -2 

25. Apoteker Ahli Pertama 8 0 1 -1 

26. 
Entomolog Kesehatan Ahli 
Pertama 

8 4 7 -3 

27. 
Epidemiolog Kesehatan Ahli 
Pertama 

8 0 15 -15 

28. 
Pembimbing Kesehatan Kerja Ahli 
Pertama 

8 0 3 -3 

29. Perawat Ahli Pertama 8 1 4 -3 

30. 
Pranata Hubungan Masyarakat 
Ahli Pertama 

8 0 2 -2 

31. Pranata Komputer Ahli Pertama 8 0 2 -2 

32. 
Pranata Laboratorium Kesehatan 
Ahli Pertama 

8 0 1 -1 

33. 
Sanitarian/Tenaga Sanitasi 
Lingkungan Ahli Pertama 

8 2 8 -6 

34. Asisten Apoteker Penyelia 8 0 1 -1 

35. Entomolog Kesehatan Penyelia 8 0 1 -1 

36. Epidemiolog Kesehatan Penyelia 8 0 3 -3 

37. Perawat Penyelia 8 1 3 -2 

38. Pranata Komputer Penyelia 8 0 1 -1 

39. 
Pranata Laboratorium Kesehatan 
Penyelia 

8 0 1 -1 

40. 
Sanitarian/Tenaga Sanitasi 
Lingkungan Penyelia 

8 0 2 -2 

41. Asisten Apoteker Mahir 7 1 2 -1 

42. Entomolog Kesehatan Mahir 7 0 2 -2 

43. Epidemiolog Kesehatan Mahir 7 0 4 -4 

44. Perawat Mahir 7 3 7 -4 

45. 
Pranata Hubungan Masyarakat 
Mahir 

7 0 1 -1 

46. Pranata Komputer Mahir 7 1 2 -1 

47. 
Pranata Laboratorium Kesehatan 
Mahir 

7 1 1 0 

48. 
Sanitarian/Tenaga Sanitasi 
Lingkungan Mahir 

7 3 3 0 

49. Asisten Apoteker Terampil 6 0 2 -2 

50. Entomolog Kesehatan Terampil 6 0 4 -4 

51. Epidemiolog Kesehatan Terampil  6 2 5 -3 

52. Perawat Terampil 6 5 8 -3 

53. 
Pranata Hubungan Masyarakat 
Terampil 

6 0 1 -1 

54. Pranata Komputer Terampil 6 1 2 -1 

55. 
Pranata Laboratorium Kesehatan 
Terampil 

6 1 2 -1 



 

No. Jabatan Kelas 
Bezetting 

(Ketersediaan) 
Kebutuhan +/- 

56. 
Sanitarian/Tenaga Sanitasi 
Lingkungan Terampil 

6 2 4 -2 

57. Penata Kelola Layanan Kesehatan 7 1 2 -1 

58. Pengelola Layanan Kesehatan 6 0 2 -2 

59. Arsiparis Ahli Muda 9 0 3 -3 

60. Analis Hukum Ahli Pertama 8 0 1 -1 

61. 
Analis Pengelolaan Keuangan 
APBN/Pengawas Keuangan 
Negara Ahli Pertama 

8 0 1 -1 

62. 
Analis Sumber Daya Manusia 
Aparatur Ahli Pertama 

8 1 2 -1 

63. Arsiparis Ahli Pertama 8 1 2 -1 

64. Perencana Ahli Pertama 8 1 1 0 

65. 
Pranata Keuangan 
APBN/Pengawas Keuangan 
Negara Penyelia 

9 1 2 -1 

66. Arsiparis Penyelia 8 0 2 -2 

67. 
Pranata Sumber Daya Manusia 
Aparatur Penyelia 

8 0 1 -1 

68. 
Pranata Keuangan 
APBN/Pengawas Keuangan 
Negara Mahir 

8 0 1 -1 

69. Arsiparis Mahir 7 0 2 -2 

70. 
Pranata Sumber Daya Manusia 
Aparatur Mahir 

7 0 1 -1 

71. 
Penata Laksana Barang/Pengawas 
Keuangan Negara Terampil 

7 0 2 -2 

72. 
Pranata Keuangan 
APBN/Pengawas Keuangan 
Negara Terampil 

7 0 1 -1 

73. Arsiparis Terampil  6 0 2 -2 

74. 
Pranata Sumber Daya Manusia 
Aparatur Terampil 

6 0 1 -1 

75. Penata Layanan Operasional 7 0 3 -3 

76. Penelaah Teknis Kebijakan 7 3 6 -3 

77. Pengelola Layanan Operasional 6 0 1 -1 

78. Operator Layanan Operasional 5 1 3 -2 

Sumber: Data Primer BKK Kelas I Samarinda 2026 

Berdasarkan tabel di atas diketahui bahwa masih terdapat jabatan yang 

jumlahnya belum sesuai dengan kebutuhan. Rata-rata pegawai yang menduduki 

jabatan fungsional kurang dari yang dibutuhkan. Hal ini merupakan tantangan bagi 

Balai Kekarantinaan Kesehatan Kelas I Samarinda untuk melaksanakan tugas dan 

fungsi untuk mencapai kinerja yang telah ditetapkan. Untuk menyiasati hal tersebut 

BKK Kelas I Samarinda terus berupaya meningkatkan kompetensi pegawai dan 

melakukan koordinasi baik internal (antar substansi) maupun eksternal (antar 

instansi) untuk mencapai target kinerja satker. 

 

 

 



 

BAB II 

INDIKATOR DAN TARGET KINERJA TAHUNAN 

Kementerian Negara / 

Lembaga 

: Kementerian Kesehatan 

Unit Organisasi / Satker 
: 

Direktorat Jenderal Penanggulangan Penyakit /   

Balai Kekarantinaan Kesehatan Kelas I Samarinda 

Program 
: 

1. Sistem Ketahanan Kesehatan 

2. Dukungan Manajemen 

Sasaran Program 
: 

1. Meningkatnya Pengendalian Faktor Risiko di 

Pintu Masuk Negara Program Dukungan 

Manajemen 

2. Meningkatnya Tata Kelola Organisasi dan 

Pengendalian Intern Kementerian Kesehatan 

Kegiatan 
: 

1. Penyelenggaraan Pelayanan Kekarantinaan 

Kesehatan 

2. Dukungan Manajemen Pelaksanaan Program di 

Direktorat Jenderal Penanggulangan Penyakit 

Sasaran Kegiatan 
:  1. Meningkatnya Pintu Masuk yang Melaksanakan 

Deteksi Penyakit dan Faktor Risiko Kesehatan 

Berpotensi KLB/Wabah 

2. Meningkatnya Kualitas Layanan Dukungan 

Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis 

Lainnya 

A. Sasaran Kegiatan/KRO/RO dan pendanaan 
Tabel 1. Sasaran Kegiatan dan Pendanaan Rencana Kinerja 

No KRO/RO Indikator 
Target 
2026 

Alokasi 2026 

1 1. PEA 001 Koordinasi Pelayanan 
Kekarantinaan di Pintu Masuk Negara 
dan Wilayah 

2. PEF 001 Sosialisasi Pelaksanaan 
Pelayanan Kekarantinaan di Pintu 
Masuk Negara dan Wilayah 

3. QAA 001 Pelayanan Kesehatan di 
Pelabuhan/Bandara/Lintas Batas 

4. QAH 016 Layanan Pengendalian 
Faktor Risiko Lingkungan 

5. QAH 017 Layanan Pemeriksaan 
Orang, Barang, Alat Angkut 

6. QAH U01 Layanan Pengendalian 
Faktor Risiko Penyakit di Pelabuhan 
Penyeberangan 

7. QAH U02 Layanan Pengendalian 
Faktor Risiko Penyakit di Bandar 
Udara 

8. QAH U08 Layanan Survei Faktor 
Resiko Penyakit PES 

IKK 24.2.1 
Persentase Pintu 
Masuk yang 
Melaksanakan 
Deteksi Penyakit 
dan Faktor Risiko 
Kesehatan 
Berpotensi 
KLB/Wabah 

76% Rp 3.220.442.000 



 

No KRO/RO Indikator 
Target 
2026 

Alokasi 2026 

9. QAH U09 Layanan Pengendalian 
Faktor Resiko Penyakit Diare 

10. QAH U11 Layanan Survei Faktor 
Resiko Penyakit DBD 

11. QAH U12 Layanan Survei Faktor 
Risiko Penyakit Malaria 

12. QAH U13 Layanan Survei Faktor 
Resiko Penyakit Diare 

13. QAH U14 Layanan Survey Faktor 
Resiko Penyakit HIV/AIDS 

14. QAH U15 Layanan Survey Faktor 
Resiko Penyakit TB 

15. QAH U20 Layanan Penemuan Aktif 
Surveilans Migrasi Malaria 

16. QAH U32 Layanan pengendalian 
faktor risiko penyakit pada situasi 
khusus skala besar wilayah 
Sumatera, Kalimantan, Maluku, 
Sulawesi 

17. QAH U38 Layanan kegawatdaruratan 
dan rujukan jarak dekat Sumatera, 
Kalimantan, Maluku, Sulawesi 

18. RAB 001 Pengadaan Alat dan Bahan 
Kekarantinaan Kesehatan di Pintu 
Masuk 

2 1. EBC 996 Layanan Pendidikan dan 
Pelatihan 

IKM 33.1.1 Nilai 
SAKIP Unit Kerja 

83 nilai Rp 250.021.000 

1. EBD 952 Layanan Perencanaan dan 
Penganggaran 

IKM 33.1.2 Nilai 
Kinerja Anggaran 

92,75 
nilai 

Rp 96.613.000 

1. EBD 955 Layanan Manajemen 
Keuangan 

IKM 33.4.1 
Persentase 
Rekomendasi 
Hasil 
Pemeriksaan BPK 
yang Telah 
Tuntas 
Ditindaklanjuti 

95% Rp 32.616.000 

1. EBA 994 Layanan Perkantoran 
2. EBB 951 Layanan Sarana Internal 

IKD 33.1.1 
Persentase 
Realisasi 
Anggaran 

96% Rp 14.841.968.000 

3. CAN 001 Sarana Bidang Teknologi 
Informasi dan Komunikasi 

4. EBA 969 Layanan Bantuan Hukum 

IKD 33.1.2 
Penerbitan 
Dokumen 
Layanan 
Kekarantinaan 
Kesehatan untuk 
Alat Angkut dalam 
Kategori Merah 
Kurang dari 2x24 
Jam 

95% Rp 415.634,000 

 
1. EBA 958 Layanan Hubungan 

Masyarakat dan Informasi 
IKD 33.1.3 
Penyalahgu-naan 
Kewenangan 
Kepala BKK Zero 
Tolerance 

0 
Penya 
lahgu 
naan 

Rp 34.123.000 

 



 

B. Rincian Kegiatan 

a. Perhitungan Pendanaan (Tahun berjalan dan Prakiraan Maju) 

Tabel 2. Perhitungan Pendanaan (Tahun berjalan dan Prakiraan Maju) 

Klasifikasi Rincian Output (KRO) / 
Rincian Output (RO) 

Tahun 2026 Prakiraan 2027 Prakiraan 2028 

Vol Satuan  
Alokasi 

(000) 
Vol 

Alokasi 
(000) 

Vol 
Alokasi 

(000) 

KRO: 
32 Kegiatan 146.752 26 262.908 26 28.282 

PEA Koordinasi 

001 Koordinasi Pelayanan Kekarantinaan di 
Pintu Masuk Negara dan Wilayah 

32 Kegiatan 146.752 26 262.908 26 28.282 

                

KRO: 
90 Orang 25.844 90 32.432 90 38.888 

PEF Sosialisasi dan Diseminasi 

001 Sosialisasi dan Diseminasi 90 Orang 25.844 90 32.432 90 38.888 

                

KRO: 

122 Orang 71.822 96 97.628 96 123.456 QAA Pelayanan Publik kepada 
Masyarakat 

012 Pelayanan Kesehatan di Pelabuhan / 
Bandara / Lintas Batas 

122 Orang 71.822 96 97.628 96 123.456 

                

KRO:  1.15
7 

Layanan 1.730.480 
1.14

5 
1.975.71

2 
1.14

5 
1.975.71

2 QAH Pelayanan Publik Lainnya 

016 Layanan Pengendalian Faktor Risiko 
Lingkungan 

7 Layanan 249.463 7 348.563 7 348.563 

017 Layanan Pemeriksaan Orang, Barang, 
Alat Angkut 

56 Layanan 413.770 44 559.902 44 559.902 

U01 Layanan Pengendalian Faktor Risiko 
Penyakit di Pelabuhan Penyeberangan 

220 Layanan 145.200 220 145.200 220 145.200 

U02 Layanan Pengendalian Faktor Risiko 
Penyakit di Bandar Udara 

100 Layanan 88.000 100 88.000 100 88.000 

U04 Layanan Pengendalian Faktor Risiko 
Penyakit pada Situasi Khusus 

- - - - - - - 

U07 Layanan Pengendalian Faktor Risiko 
Penyakit DBD 

25 Layanan 30.650 25 30.650 25 30.650 

U08 Layanan Survei Faktor Resiko Penyakit 
PES 

63 Layanan 184.653 63 184.653 63 184.653 

U09 Layanan Pengendalian Faktor Resiko 
Penyakit Diare 

42 Layanan 20.244 42 20.244 42 20.244 

U11 Layanan Survei Faktor Resiko Penyakit 
DBD 

216 Layanan 77.760 216 77.760 216 77.760 

U12 Layanan Survei Faktor Resiko Penyakit 
Malaria 

44 Layanan 75.680 44 75.680 44 75.680 

U13 Layanan Survei Faktor Resiko Penyakit 
Diare 

84 Layanan 44.520 84 44.520 84 44.520 

U14 Layanan Survey Faktor Resiko Penyakit 
HIV/AIDS 

10 Layanan 13.140 10 13.140 10 13.140 

U15 Layanan Survey Faktor Resiko Penyakit 
TB 

12 Layanan 65.460 12 65.460 12 65.460 

U20 Layanan Penemuan Aktif Surveilans 
Migrasi Malaria 

60 Layanan 58.200 60 58.200 60 58.200 

U32 Layanan pengendalian faktor risiko 
penyakit pada  situasi khusus skala besar 
wilayah Sumatera, Kalimantan, Maluku, 
Sulawesi 

150 Layanan 217.500 150 217.500 150 217.500 

U38 Layanan kegawatdaruratan dan rujukan 
jarak dekat Sumatera, Kalimantan, Maluku, 
Sulawesi 

68 Layanan 46.240 68 46.240 68 46.240 

                

KRO: 11 Paket 1.245.544 10 10 



 

Klasifikasi Rincian Output (KRO) / 
Rincian Output (RO) 

Tahun 2026 Prakiraan 2027 Prakiraan 2028 

Vol Satuan  
Alokasi 

(000) 
Vol 

Alokasi 
(000) 

Vol 
Alokasi 

(000) 

RAB Sarana Bidang Kesehatan 
1.173.75

1 
1.234.32

1 

001 Pengadaan Alat dan Bahan 
Kekarantinaan Kesehatan di Pintu Masuk 

11 Paket 1.245.544 10 
1.173.75

1 
10 

1.234.32
1 

                

KRO:  
- - - - - - - 

TBC Layanan Manajemen SDM Internal 

001 Pelatihan Kesehatan - - - - - - - 

                

KRO: 

17 Unit 404.400 13 363.678 12 357.531 CAN Sarana Bidang Teknologi Informasi 
dan Komunikasi 

001 Sarana Bidang Teknologi Informasi dan 
Komunikasi 

17 Unit 404.400 13 363.678 12 357.531 

        

KRO: 

17 Layanan 14.733.480 7 
3.615.40

9 
7 

3.947.80
0 EBA Layanan Dukungan Manajemen 

Internal 

956 Layanan BMN - - - - - - - 

958 Layanan Hubungan Masyarakat 3 Layanan 34.123 4 130.146 4 140.146 

960 Layanan Organisasi dan Tata Kelola 
Internal 

- - - - - - - 

962 Layanan Umum - - - - - - - 

969 Layanan Bantuan Hukum 2 Layanan 11.234 2 6.250 2 7.654 

994 Layanan Perkantoran 12 Layanan 14.688.123 1 
3.479.01

3 
1 

3.800.00
0 

        

KRO: 

38 Unit 153.845 25 137.800 20 123.456 EBB Layanan Sarana dan Prasarana 
Internal 

951 Layanan Fasilitas Internal 38 Unit 153.845 25 137.800 20 123.456 

                

KRO:  
39 Orang 250.021 55 439.464 79 567.890 

EBC Layanan Manajemen SDM Internal 

954 Layanan Administrasi Kepegawaian 
DItjen P2P 

- - - - - - - 

996 Layanan Pendidikan dan Pelatihan 39 Orang 250.021 55 439.464 79 567.890 

                

KRO:  
8 Dokumen 127.929 14 327.472 31 566.277 

EBD Layanan Manajemen Kinerja Internal 

952 Layanan Perencanaan dan 
Penganggaran 

3 Dokumen 96.313 4 162.432 4 191.111 

953 Layanan Pemantauan dan Evaluasi - Dokumen - - - 17 199.991 

955 Layanan Manajemen Keuangan 5 Dokumen 31.616 10 165.040 10 175.175 

961 Layanan Reformasi - - - - - - - 

974 Layanan Penyelenggaraan Kearsipan - - - - - - - 

 

 

 

 

 



 

b. Sumber Pendanaan 
Tabel 3. Sumber Pendanaan Rencana Kinerja 

Klasifikasi Rincian Output (KRO) 
/Rincian Output (RO) 

Pendanaan Tahun 2025 (000) 
Lokasi 

Rupiah PNBP Jumlah 

KRO: PEA Koordinasi   146,752 146,752 
Induk, APT Pranoto, 
Tj. Santan, Tj. Laut, 
Lhok Tuan, Sangatta, 
Sangkulirang 

Rincian Output:       

PEA 001 Koordinasi Pelayanan 
Kekarantinaan di Pintu Masuk Negara dan 
Wilayah 

 146,752  146,752 

          

KRO: PEF Sosialisasi dan Diseminasi   25.844 25.844 
Induk, APT Pranoto, 
Tj. Santan, Tj. Laut, 
Lhok Tuan, Sangatta, 
Sangkulirang 

Rincian Output:       

PEF 001 Sosialisasi Pelaksanaan 
Pelayanan Kekarantinaan di Pintu Masuk 
Negara dan Wilayah 

- 25.844 25.844 

          

KRO: QAA Pelayanan Publik kepada 
Masyarakat 

  71.822 71.822 Induk, APT Pranoto, 
Tj. Santan, Tj. Laut, 
Lhok Tuan, Sangatta, 
Sangkulirang 

Rincian Output:       

QAA 001 Pelayanan Kesehatan di 
Pelabuhan/Bandara/Lintas Batas 

- 71.822 71.822 

          

KRO: QAH Pelayanan Publik Lainnya   1.730.480 1.730.480 

Induk, APT Pranoto, 
Tj. Santan, Tj. Laut, 
Lhok Tuan, Sangatta, 
Sangkulirang 

Rincian Output:       

QAH 016 Layanan Pengendalian Faktor 
Risiko Lingkungan 

  249.463 249.463 

QAH 017 Layanan Pemeriksaan Orang, 
Barang, Alat Angkut 

  413.770 413.770 

QAH U01 Layanan Pengendalian Faktor 
Risiko Penyakit di Pelabuhan 
Penyeberangan 

  145.200 145.200 

QAH U02 Layanan Pengendalian Faktor 
Risiko Penyakit di Bandar Udara 

  88.000 88.000 

QAH U07 Layanan Pengendalian Faktor 
Risiko Penyakit DBD 

  30.650 30.650 

U08 Layanan Survei Faktor Resiko 
Penyakit PES 

  184.653 184.653 

U09 Layanan Pengendalian Faktor Resiko 
Penyakit Diare 

  20.244 20.244 

U11 Layanan Survei Faktor Resiko 
Penyakit DBD 

  77.760 77.760 

U12 Layanan Survei Faktor Risiko Penyakit 
Malaria 

  75.680 75.680 

U13 Layanan Survei Faktor Resiko 
Penyakit Diare 

  44.520 44.520 

U14 Layanan Survey Faktor Resiko 
Penyakit HIV AIDS 

  13.140 13.140 

U15 Layanan Survey Faktor Resiko 
Penyakit TB 

  65.460 65.460 

U20 Layanan Penemuan Aktif Surveilans 
Mitigasi Malaria 

  58.200 58.200 

QAH U32 Layanan pengendalian faktor 
risiko penyakit pada situasi khusus skala 
besar wilayah Sumatera, Kalimantan, 
Maluku, Sulawesi 

 217.500 217.500 

QAH U38 Layanan kegawatdaruratan dan 
rujukan jarak dekat Sumatera, Kalimantan, 
Maluku, Sulawesi 

 46.240 46.240 



 

          

KRO: RAB Sarana Bidang Kesehatan   1.245.544 1.245.544 Induk, APT Pranoto, 
Tj. Santan, Tj. Laut, 
Lhok Tuan, Sangatta, 
Sangkulirang 

Rincian Output:       

001 Pengadaan Alat dan Bahan 
Kekarantinaan Kesehatan di Pintu Masuk 

 1.245.544 1.245.544 

          

KRO: CAN Sarana Bidang Teknologi 
Informasi dan Komunikasi 

   404.400 404.400  Induk, APT Pranoto, 
Tj. Santan, Tj. Laut, 
Lhok Tuan, Sangatta, 
Sangkulirang 

Rincian Output:       

CAN 001 Sarana Bidang Teknologi 
Informasi dan Komunikasi 

 404.400 404.400  

          

KRO: EBA Layanan Dukungan 
Manajemen Internal 

14.688.123 45.357 14.733.480  

Induk, APT Pranoto, 
Tj. Santan, Tj. Laut, 
Lhok Tuan, Sangatta, 
Sangkulirang 

Rincian Output:       

EBA 956 Layanan BMN    

EBA 958 Layanan Hubungan Masyarakat  34.123 34.123 

EBA 960 Layanan Organisasi dan Tata 
Kelola Internal 

   

EBA 962 Layanan Umum    

EBA 969 Layanan Bantuan Hukum  11.234 11.234 

EBA 994 Layanan Perkantoran 14.688.123  14.688.123 

          

KRO: EBB Layanan Sarana dan 
Prasarana Internal 

  153.845 153.845 Induk, APT Pranoto, 
Tj. Santan, Tj. Laut, 
Lhok Tuan, Sangatta, 
Sangkulirang 

Rincian Output:       

EBB 951 Layanan Sarana Internal  153.845 153.845 

          

KRO: EBC Layanan Manajemen SDM 
Internal 

  250.021  250.021 Induk, APT Pranoto, 
Tj. Santan, Tj. Laut, 
Lhok Tuan, Sangatta, 
Sangkulirang 

Rincian Output:       

996 Layanan Pendidikan dan Pelatihan  250.021  250.021 

          

KRO: EBD Layanan Manajemen Kinerja 
Internal 

      

Induk, APT Pranoto, 
Tj. Santan, Tj. Laut, 
Lhok Tuan, Sangatta, 
Sangkulirang 

Rincian Output:       

952 Layanan Perencanaan dan 
Penganggaran 

 96.613 96.613 

953 Layanan Pemantauan dan Evaluasi     

955 Layanan Manajemen Keuangan  32.616 32.616 

947 Layanan Penyelenggaraan Kearsipan     

961 Layanan Reformasi     

TOTAL 14.688.123 4.203.294 18.891.417   

 

 

 

 

 



 

BAB III 

PENUTUP 

 

1. Pemanfaatan RKT 

Rencana Kinerja Tahun 2026 diharapkan diharapkan dapat memberikan gambaran 

yang jelas, lengkap, dan transparan mengenai program kegiatan dan anggaran yang akan 

dilaksanakan oleh Balai Kekarantinaan Kesehatan Kelas I Samarinda Tahun Anggaran 

2026 untuk mencapai target kinerja yang telah dimuat dalam Perjanjian Kinerja (PK) 

Kepala Kantor. 

RKT Tahun 2026 diharapkan juga dapat menjadi bahan evaluasi pelaksaan kinerja 

dan dapat digunakan ke depannya sebagai pedoman yang dapat diikuti oleh pelaksana 

dan penanggung jawab program dan anggaran selama tahun berjalan 

2. Pemantauan pelaksanaan RKT 

Pelaksanaan RKT Tahun 2026 dilaksanakan setiap bulan bersamaan dengan 

pemantauan capaian kinerja Balai Kekarantinaan Kesehatan Kelas I Samarinda. 

 

Samarinda,  Januari 2026 

Kepala Balai Kekarantinaan 

Kesehatan Kelas I Samarinda, 

 

 

 

 

 

Fifie Fanny Polak, S.T., M.Kes. 

NIP 197006221990112001 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Lampiran 1 

TARGET INDIKATOR KINERJA TAHUN 2026 
 

NO SASARAN KEGIATAN / INDIKATOR 
KINERJA / PARAMETER KEGIATAN 

TARGET 
2026 

Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Agu Sep Okt Nov Des 

1 Meningkatnya Pintu Masuk yang 
Melaksanakan Deteksi Penyakit dan 
Faktor Risiko Kesehatan Berpotensi 
KLB/Wabah 

             

IKK 24.2.1: Persentase Pintu Masuk 
yang Melaksanakan Deteksi 
Penyakit dan Faktor Risiko 
Kesehatan Berpotensi KLB/Wabah 

76% 76% 76% 76% 76% 76% 76% 76% 76% 76% 76% 76% 76% 

a. Persentase orang yang diperiksa 
sesuai standar 

1.600.000 133.33
3 

266.66
7 

400.00
0 

533.33
3 

666.66
7 

800.00
0 

933.333 1.066.
667 

1.200.
000 

1.333.
333 

1.466.
667 

1.600.
000 

b. Persentase alat angkut yang 
diperiksa sesuai standar 

42.000 3.500 7.000 10.500 14.000 17.500 21.000 24.500 28.000 31.500 35.000 38.500 42.000 

c. Persentase barang yang diperiksa 
sesuai standar 

10 1 2 3 3 4 5 6 7 8 8 9 10 

d. Persentase lingkungan yang 
diperiksa sesuai standar 

1.643 137 274 411 548 685 822 958 1.095 1.232 1.369 1.506 1.643 

e. Persentase sinyal SKD KLB dan 
Bencana yang direspon <24 jam 
dengan kelengkapan 80% 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

f. Persentase bandara/pelabuhan 
dengan Indeks pinjal ≤ 1 

63 7 14 14 21 28 35 42 42 49 56 63 63 

g. Persentase bandara/pelabuhan 
tidak ditemukan larva Anopheles (<1) 

84 7 14 21 28 35 42 49 56 63 70 77 84 

h. Persentase bandara/pelabuhan 
dengan Indeks populasi kecoa < 2 

84 7 14 21 28 35 42 49 56 63 70 77 84 

i. Persentase bandara/pelabuhan 
dengan Indeks populasi lalat < 2 

84 7 14 21 28 35 42 49 56 63 70 77 84 

j. Persentase bandara/pelabuhan 
dengan HI perimeter = 0 

84 7 14 21 28 35 42 49 56 63 70 77 84 

k. Persentase bandara/pelabuhan 
dengan HI buffer < 1 

84 7 14 21 28 35 42 49 56 63 70 77 84 

l. Persentase lokus TTU memenuhi 
syarat minimal 3 kali pemeriksaan 

230 0 0 23 46 69 92 115 138 161 184 207 230 

m. Persentase lokus TPM laik hygiene 
minimal 2 kali pemeriksaan 

440 0 40 80 120 160 200 240 280 320 360 400 440 



 

NO SASARAN KEGIATAN / INDIKATOR 
KINERJA / PARAMETER KEGIATAN 

TARGET 
2026 

Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Agu Sep Okt Nov Des 

n. Persentase lokus kualitas air bersih 
memenuhi syarat kesehatan 

90 0 5 10 15 20 30 40 50 60 70 80 90 

2 Meningkatnya Kualitas Layanan 
Dukungan Manajemen dan 
Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya 

             

 IKM 33.1.1: Nilai SAKIP Unit Kerja 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 

 IKM 33.2.1: Nilai Kinerja Anggaran 92,75 7,73 15,46 23,19 30,92 38,65 46,38 54,11 61,84 69,57 77,30 85,03 92,75 

 a. Nilai Kinerja Pelaksanaan Anggaran 92,55 7,50 15,25 23,00 30,50 38,50 46,25 54,00 61,50 69,50 77,25 85,00 92,55 

 b. Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran 92,55 7,50 15,25 23,00 30,50 38,50 46,25 54,00 61,50 69,50 77,25 85,00 92,55 

 IKM 33.4.1: Persentase 
Rekomendasi Hasil Pemeriksaan 
BPK yang Telah Tuntas 
Ditindaklanjuti 

95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 

 IKD 33.1.1: Persentase Realisasi 
Anggaran 

96% 8% 16% 25% 33% 41% 50% 58% 66% 75% 82% 89% 96% 

 IKD 33.1.2: Penerbitan Dokumen 
Layanan Kekarantinaan Kesehatan 
untuk Alat Angkut dalam Kategori 
Merah Kurang dari 2x24 Jam 

95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 

 IKD 33.1.3: Penyalahgunaan 
Kewenangan Kepala BKK Zero 
Tolerance 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
Samarinda,  Januari 2026 
Kepala Balai Kekarantinaan 

Kesehatan Kelas I Samarinda, 

 

 

 

 

 

Fifie Fanny Polak, S.T., M.Kes. 

NIP 197006221990112001 

 

 
 
 



 

Lampiran 2 

JADWAL PELAKSANAAN KEGIATAN TAHUN 2025 
 
NO KEGIATAN ALOKASI 

DANA 
(Rp.000) 

JAN FEB MAR APR MEI JUN JUL AGS SEP OKT NOV DES 

024.

05.D
Z 

Program Sistem 

Ketahanan Kesehatan 3.220.442             

796
0 

Penyelenggaraan 
Pelayanan Kekarantinaan 
Kesehatan 

3.220.442             

796

0.PE
A 

Koordinasi 
146.752             

796
0.PE
A.00

1 

Koordinasi Pelayanan 
Kekarantinaan di Pintu 
Masuk Negara dan 
Wilayah 

146.752             

A Rapat Koordinasi/Kegiatan 

Kekarantinaan dari Wilayah 
Kerja ke Kantor Induk 

79.200 6.600 6.600 6.600 6.600 6.600 6.600 6.600 6.600 6.600 6.600 6.600 6.600 

B Rapat Koordinasi Jejaring 
Kerja Surveilans Penyakit, 
Lingkungan dan Vektor 
dengan LS 

30.992  10.330  10.330   10.332      

C Pertemuan dan Koordinasi 

Pelayanan Vaksinasi 
dengan Agen Perjalanan 
dan Klinik Mitra 

3.600   3.600          

D Pertemuan Koordinasi 
Kegiatan Kekarantinaan 
Kesehatan 

8.400    4.200    4.200     

E Pertemuan Koordinasi 

Persiapan Penilaian 
Pelabuhan dan Bandar 
Udara Sehat 

20.960     10.480    10.480    

F Pertemuan Koordinasi 
Kegiatan Surveilans Situasi 
Khusus 

3.600      3.600       

796

0.PE
F 

Sosialisasi dan 

Diseminasi 25.844             

796
0.PE
F.00

1 

Sosialisasi Pelaksanaan 
Pelayanan Kekarantinaan 
di Pintu Masuk Negara 
dan Wilayah 

25.844             



 

NO KEGIATAN ALOKASI 
DANA 

(Rp.000) 

JAN FEB MAR APR MEI JUN JUL AGS SEP OKT NOV DES 

A Diseminasi Informasi 
Surveilans Kesehatan 
Penyakit, Lingkungan dan 
Vektor di Wilker (Kutai 
Timur) 

15.078   15.078          

B Diseminasi Informasi 

Surveilans Kesehatan 
Penyakit, Lingkungan dan 
Vektor di Wilker (Tanjung 
Santan) 

7.266     7.266        

C Diseminasi Informasi 
Surveilans Kesehatan 
Penyakit, Lingkungan dan 
Vektor dengan LS di APT 
Pranoto 

3.500       3.500      

796

0.Q
AA 

Pelayanan Publik Kepada 

Masyarakat 71.822             

796
0.Q
AA.
001 

Pelayanan Kesehatan di 
Pelabuhan/Bandara/Lintas 
Batas 

71.822             

A Verifikasi terhadap Rumah 

Sakit dan Klinik yang 
Mengajukan Persetujuan 
Penerbitan ICV 

41.044 3.420 3.420 3.420 3.420 3.420 3.420 3.420 3.420 3.420 3.420 3.420 3.424 

B Pengawasan terhadap 
Rumah Sakit dan Klinik 
yang Mengajukan 
Persetujuan Penerbitan ICV 

30.778 2.564 2.564 2.564 2.564 2.564 2.564 2.564 2.564 2.564 2.564 2.564 2.574 

796

0.Q
AH 

Pelayanan Publik Lainnya 
1.730.480             

796
0.Q
AH.
016 

Layanan Pengendalian 
Faktor Risiko Lingkungan 

249.463             

A Pemeriksaan Air Minum di 

Pelabuhan / Bandar Udara 
67.800 5.650 5.650 5.650 5.650 5.650 5.650 5.650 5.650 5.650 5.650 5.650 5.650 

B Pengawasan Higiene 
Sanitasi Tempat 
Pengolahan Pangan (TPP) 

32.160 2.680 2.680 2.680 2.680 2.680 2.680 2.680 2.680 2.680 2.680 2.680 2.680 

C Pengawasan Tempat 

Fasilitas Umum (TTU) 
8.160 680 680 680 680 680 680 680 680 680 680 680 680 

D Uji Resistensi Insektisida di 
Wilayah Kerja 

34.102    17.051    17.051     



 

NO KEGIATAN ALOKASI 
DANA 

(Rp.000) 

JAN FEB MAR APR MEI JUN JUL AGS SEP OKT NOV DES 

E Pendampingan Self 
Assesment dan Verifikasi 
Pelabuhan dan Bandara 
Sehat 

58.168     29.084    29.084    

F Pertemuan Peningkatan 

Pengetahuan dan Evaluasi 
Petugas dan Kader 
Pengendalian Vektor 

35.176      17.588    17.588   

G Pemusnahan Limbah Medis 13.897 1.158 1.158 1.158 1.158 1.158 1.158 1.158 1.158 1.158 1.158 1.158 1.159 

796

0.Q
AH.
017 

Layanan Pemeriksaan 

Orang, Barang, Alat 
Angkut 

413.770             

A Koordinasi dengan Lintas 
Sektor untuk Pelayanan 
PNBP 

87.080 7.256 7.256 7.256 7.256 7.256 7.256 7.256 7.256 7.256 7.256 7.256 7.264 

B Konsultasi Kegiatan 

Program Kekarantinaan di 
Pintu Masuk 

105.180  26.295  26.295  26.295  26.295     

C Bimtek Kegiatan 
Kekarantinaan di Pintu 
Masuk Negara dan Wilayah 
ke Wilker 

94.600   23.650  23.650  23.650  23.650    

D Verifikasi Rumors, 

Penyelidikan Epidemiologi 
dan Advokasi 
Penanggulangan Penyakit 

36.400 3.033 3.033 3.033 3.033 3.033 3.033 3.033 3.033 3.033 3.033 3.033 3.037 

E Layanan Pengendalian 
Faktor Risiko Penyakit di 
Pelabuhan/Bandara/PLBN 

47.294 3.941 3.941 3.941 3.941 3.941 3.941 3.941 3.941 3.941 3.941 3.941 3.943 

F Workshop/Pelatihan BHD 

bagi Masyarakat Pelabuhan 
(Awam Khusus) 

43.216    21.608    21.608     

796
0.Q
AH.
U01 

Layanan Pengendalian 
Faktor Risiko Penyakit di 
Pelabuhan 
Penyeberangan 

145.200 12.100 12.100 12.100 12.100 12.100 12.100 12.100 12.100 12.100 12.100 12.100 12.100 

796

0.Q
AH.
U02 

Layanan Pengendalian 

Faktor Risiko Penyakit di 
Bandar Udara 

88.000 7.333 7.333 7.333 7.333 7.333 7.333 7.333 7.333 7.333 7.333 7.333 7.337 

796
0.Q
AH.
U07 

Layanan Pengendalian 
Faktor Risiko Penyakit 
DBD 

30.650 2.554 2.554 2.554 2.554 2.554 2.554 2.554 2.554 2.554 2.554 2.554 2.556 



 

NO KEGIATAN ALOKASI 
DANA 

(Rp.000) 

JAN FEB MAR APR MEI JUN JUL AGS SEP OKT NOV DES 

796
0.Q
AH.
U08 

Layanan Survei Faktor 
Risiko Penyakit PES dan 
Leptospirosis 

184.653 15.387 15.387 15.387 15.387 15.387 15.387 15.387 15.387 15.387 15.387 15.387 15.396 

796

0.Q
AH.
U09 

Layanan Pengendalian 

Faktor Risiko Penyakit 
Diare 

20.244 1.687 1.687 1.687 1.687 1.687 1.687 1.687 1.687 1.687 1.687 1.687 1.687 

796
0.Q
AH.
U11 

Layanan Survei Faktor 
Risiko Penyakit DBD 

77.760 6.480 6.480 6.480 6.480 6.480 6.480 6.480 6.480 6.480 6.480 6.480 6.480 

796

0.Q
AH.
U12 

Layanan Survei Faktor 

Risiko Penyakit Malaria 
75.680 6.306 6.306 6.306 6.306 6.306 6.306 6.306 6.306 6.306 6.306 6.306 6.314 

796
0.Q
AH.
U13 

Layanan Survei Faktor 
Risiko Penyakit Diare 

44.520 3.710 3.710 3.710 3.710 3.710 3.710 3.710 3.710 3.710 3.710 3.710 3.710 

796

0.Q
AH.
U14 

Layanan Survei Faktor 

Risiko Penyakit HIV AIDS 
13.140 1.095 1.095 1.095 1.095 1.095 1.095 1.095 1.095 1.095 1.095 1.095 1.095 

796
0.Q
AH.
U15 

Layanan Survei Faktor 
Risiko Penyakit TB 

65.460 5.455 5.455 5.455 5.455 5.455 5.455 5.455 5.455 5.455 5.455 5.455 5.455 

796

0.Q
AH.
U20 

Layanan Penemuan Aktif 

Surveilans Migrasi Malaria 
58.200 4.850 4.850 4.850 4.850 4.850 4.850 4.850 4.850 4.850 4.850 4.850 4.850 

796
0.Q
AH.
U32 

Layanan Pengendalian 
Faktor Risiko Penyakit 
Situasi Khusus Skala 
Besar 

217.500 18.125 18.125 18.125 18.125 18.125 18.125 18.125 18.125 18.125 18.125 18.125 18.125 

796

0.Q
AH.
U38 

Layanan 

Kegawatdaruratan dan 
Rujukan Jarak Dekat 

46.240 3.853 3.853 3.853 3.853 3.853 3.853 3.853 3.853 3.853 3.853 3.853 3.857 

796
0.R
AB 

Sarana Bidang Kesehatan 
1.245.544             

796

0.R
AB.
001 

Pengadaan Alat dan 

Bahan Kekarantinaan 
Kesehatan di Pintu Masuk 

1.245.544             



 

NO KEGIATAN ALOKASI 
DANA 

(Rp.000) 

JAN FEB MAR APR MEI JUN JUL AGS SEP OKT NOV DES 

A Sarana dan Prasarana 
Pengawasan Vektor 

64.164 64.164            

B Sarana dan Prasarana 

Sanitasi Lingkungan 
533.433  533.433           

C Pengadaan Alat Pelindung 
Diri Kekarantinaan 
Kesehatan 

193.260   193.260          

D Pengadaan Bahan 

Pendukung Kekarantinaan 
163.285 40.821 40.821 40.821 40.822         

E Pengadaan Bahan 
Pelayanan Kesehatan 

281.197 70.299 70.299 70.299 70.300         

F Kalibrasi Alat Kesehatan 10.205     10.205        

024.
05.
WA 

Program Dukungan 
Manajemen 

15.670.97
5 

            

481

5 

Dukungan Manajemen 

Pelaksanaan Program di 
Ditjen P2P 

15.670.97

5 
            

481
5.C
AN 

Sarana Bidang Teknologi 
Informasi dan Komunikasi 404.400             

481

5.C
AN.
001 

Sarana Bidang Teknologi 

Informasi dan Komunikasi 
(Laptop & PC Unit) 

404.400  404.400           

481
5.E
BA 

Layanan Dukungan 
Manajemen Internal 

14.733.48
0 

            

481

5.E
BA.
958 

Layanan Hubungan 

Masyarakat dan Informasi 
34.123             

A Koordinasi Penyusunan 
Program Pelayanan Publik 
Kekarantinaan Kesehatan 

22.098   22.098          

B Forum Komunikasi Publik 

dengan Stakeholder 
4.200     4.200        

C Pengelolaan Informasi 
Publikasi dan Media 
Monitoring 

7.825      7.825       

481

5.E
BA.
969 

Layanan Bantuan Hukum 

11.234             



 

NO KEGIATAN ALOKASI 
DANA 

(Rp.000) 

JAN FEB MAR APR MEI JUN JUL AGS SEP OKT NOV DES 

A Pelaksanaan Pencegahan 
dan Penindakan 
Pelanggaran Kekarantinaan 
Kesehatan 

6.554   6.554          

B Pertemuan Koordinasi 

Pencegahan Pelanggaran 
Kekarantinaan Kesehatan 

4.680     4.680        

481
5.E
BA.
994 

Layanan Perkantoran 
14.688.12

3 
            

1 Gaji dan Tunjangan PNS 

dan PPPK 

11.938.92

7 
994.910 994.910 994.910 994.910 994.910 994.910 994.910 994.910 994.910 994.910 994.910 994.917 

2 Operasional dan 
Pemeliharaan Kantor 
(Listrik, Air, Internet, Sewa, 
Pemeliharaan) 

2.749.196 229.099 229.099 229.099 229.099 229.099 229.099 229.099 229.099 229.099 229.099 229.099 229.107 

481

5.E
BB 

Layanan Sarana dan 

Prasarana Internal 153.845             

481
5.E
BB.
951 

Layanan Sarana Internal 
(Pengadaan Meja, Kursi, 
Tandon, AC, Rak Arsip) 

153.845  153.845           

481

5.E
BC 

Layanan Manajemen SDM 

Internal 250.021             

481
5.E
BC.
996 

Layanan Pendidikan dan 
Pelatihan 

250.021             

A Pelatihan Pengendalian 

Vektor dan Binatang 
Pembawa Penyakit 

17.391   17.391          

B Workshop Pengawasan 
Kualitas Air Bersih 

9.161    9.161         

C Pelatihan Keamanan 

Pangan dan HACCP 
11.161     11.161        

D Pelatihan Safety Boarding 
Officer 

38.613   38.613          

E Pelatihan On Job Training 

Peningkatan Kapasitas 
Entomolog 

9.041      9.041       

F Seminar Online Tenaga 
Teknis Pengendalian Risiko 
Lingkungan 

14.000       14.000      



 

NO KEGIATAN ALOKASI 
DANA 

(Rp.000) 

JAN FEB MAR APR MEI JUN JUL AGS SEP OKT NOV DES 

G Pelatihan Manajemen Data 
Surveilans 

26.308      26.308       

H Pelatihan 

BTCLS/ACLS/ATLS 
37.355    37.355         

I Workshop Occupational 
Medicine 

13.685     13.685        

J Pelatihan Vaccinology 

Training 
31.095      31.095       

481
5.E
BD 

Layanan Manajemen 
Kinerja Internal 129.229             

481

5.E
BD.
952 

Layanan Perencanaan dan 

Penganggaran 
96.613             

A Koordinasi Penyusunan 
Program Kekarantinaan 
Kesehatan 

70.264  35.132      35.132     

B Penyusunan Pagu 

Penerimaan PNBP 
26.349         26.349    

481
5.E
BD.
955 

Layanan Manajemen 
Keuangan (Evaluasi 
Penerimaan & 
Penggunaan PNBP) 

32.616   16.308      16.308    

 
Samarinda,  Januari 2026 
Kepala Balai Kekarantinaan 

Kesehatan Kelas I Samarinda, 
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